Die FONPASIE YAN NEO-SPEKTRUM:

Hier ontmoet ons 'n God wat LEWE en LIEFDE is
Hier erken ons dat die KRAG wat in ons is nie van ons is nie
Hier laat ons 'n GELOOFWAARDIGE stem hoor
Hier word alle mense MENSWAARDIG behandel
Hier is ruimte vir ANDERSDENKENDES
Hier gee ‘n wysheidsirkel aan elkeen ‘n STEM
Hier is geen VERWYDERING of VEROORDELING nie

KONTAKBESONDERHEDE

Webblad: www.neo-spektrum.com
Facebook: Neo-Spektrum
Leierspan: riaan.neethling@gmail.com

Terblanche Jordaan
Tel: 083.460.45.45
terblanche1@telkomsa.net

ACIM: Stad — 21 Augustus
Kolping — 31 Augustus

BOEKGROEP
Maandag 4 September 19h00
lydia@africagrowth.com

Marseille 15, Pinehurst

Ete & Wynveiling — 26 Augustus
BESONDERHEDE VIR EPOS NUUSBRIEF EN SMS TEMA

Naam en Van

E-Mail Sel

ADRES: 7 BICCARD STR. DURBANVILLE

Vanaf N1 — Durbanweg/Willie van Schoor afrit, reguit + 8km tot by sirkel,
uit in Koebergweg, tweede straat regs is:

MAAK VIR ONS ‘N MAANDELIKSE BYDRAE ASSEBLIEF

SnapScan
Download APP .E HE E

Bankrekening vir bydraes
ABSA: Neo-Spektrum

Takkode: 632005 vir jou foon.

Rekening: 4083481065 Installeer en

Vorms is ook beskikbaar indien jy | 9ePruk met
veiligheid.

‘n debietorder wil teken

20 AUGUSTUS 2017
{ _ COMMUNITY —

IN A COMPANY OF COMPANIES

STILTE IN DIE KAPEL
~ MAY IT BE — 2CELLOS —~

IN DIE TEENWOORDIGHEID VAN GOD

TOE het 'n ryk man gesé, Praat met ons van GEE. En hy
antwoord: Wanneer jy van jou besittings gee, gee jy maar min.
Dit is wanneer jy van jouself gee dat jy werklik gee. Want wat is

jou besittings anders as goed wat jy behou en oppas uit vrees

dat jy dit m6ére mag nodig kry? En mére, wat sal mére aan die
oorversigtige hond bring wat bene in die spoorlose sand
begrawe terwyl hy die pelgrims na die heilige stad volg?

En wat is die vrees vir gebrek anders as gebrek self? Is die vrees
vir dors wanneer jou put vol is nie die onlesbare dors nie?
Daar is diegene wat min gee uit hulle oorvloed — en hulle gee
dit ter wille van erkenning en hul verborge begeerte maak hulle
gawes skadelik. En daar is diegene wat min besit en dit alles
gee. Dit is hulle wat aan die lewe en die milddadigheid van die
lewe glo en hulle koffers is nooit leeg nie. Daar is diegene wat
met vreugde gee en daardie vreugde is hulle beloning.

— Kahlil Gibran, ‘Die Profeet’ —

STILTE VAN BINNE




A SENSE OF COMMUNITY WITHIN A COMPANY

“Whatever you do, do your work with the breath of life (psigos) as for
the Lord rather than for men.” (Colossians 3:23)

“One of the most positive transitions you can make is from viewing your
work as a job to viewing it as a calling. A job is an exchange of energy in
which you do a material task and someone provides money in exchange.
A calling, however, is an organic field of energy that emerges from the
deepest aspects of who you are. It’s the fulfilment of what God has created
you to be and do. Approaching your work as a job versus approaching it
as a calling makes all the difference in whether or not you dwell in the
miraculous universe. You have a calling simply because you are alive.
You have a calling because you are a child of God. You have a calling
because you’re on this earth with a divine purpose: to rise to the level of
your highest creative possibility, expressing all that you are intellectually,
emotionally, psychologically, and physically in order to make the universe
a more beautiful place.” — Marianne Williamson

Spirituality is the question and not the answer!

1. DIE UITDAGINGS BY DIE WERK — GROWTH THROUGH CHALLENGES:
Hoe beweeg ons deur opinies, persepsies, agterdog, vooroordele ...
wat is die magspel van ego’s as dit kom by skuld/vrees projeksies?

2. DIE ETIEK VAN WAARDES: HONESTY, AUTHENTICITY, MINDFULNESS:
Van kritiese reaksies na die vertrekpunt van transformasie ... vind die
kanale van kommunikasie in samewerking van die een in die geheel.

3. DIE WOORDESKAT VAN SPIRITUELE BEGINSELS: Wat het geword van
liefde, vreugde, vrede, geduld, vriendelikheid, goedheid, getrouheid,
nederigheid en selfbeheersing? Hoe kommunikeer ons hierdie waardes?

4. VERTIKALE EN HORISONTALE DIMENSIES: |s there a way to move
from pressure to pleasure? How inclusive are we of different cultures?

5. ANDERS MAAR EENDERS: Ontwikkel — Conflict Management Skills
wat 'n ‘getuie’ en ‘engel’ sal wees in ‘n werksmilieu waar besef word
our spiritual needs are as important as biological and financial needs

GIVING TRANSFORMS
HAVING INTO BEING
~ WHAT Is LovE — KEISzA —

GELOOF is om te WEET (knowing)
HOOP is om te SIEN (understanding)
en LIEFDE is om te ERVAAR (experiencing)

He who floats with the current,
who does not guide himself according to higher principles,
who has no idea, no convictions —
such a man is a mere article of the world’s furniture —
a thing moved, instead of a living and moving being —
an echo, not a voice.
— Henri Frederic Amiel —

Kan jy jou swaarkry vergeet
en daaraan dink asof dit water is wat weggeloop het.
Jou lewe sal meer lig hé as die helder middag,
jou donker sal lig word soos die mére.
Jy sal gerus wees omdat daar vir jou vooruitsigte is,
jy sal jou léplek regmaak en rustig slaap.
Jy sal gaan Ié en vir niemand bang wees nie

— Job 11:16-19 —

Be the Awareness
of the Presence of God
~ CLOSE YOUR EYES — RHODES —~




